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Vista la nota prot. n. 16677 del 25/10/2016, con la quale il dipendente Dott. Michele La Greca,
Dirigente Medico Responsabile dell'UOSD Pronto Soccorso Ostetrico del P.O. Garibaldi Nesima, chiede,
ai sensi della normativa vigente, di essere collocato in aspettativa semestrale, essendo risultato vincitore
della selezione pubblica per il conferimento di incarico di Direttore di Struttura Complessa di Ostetricia e
Ginecologia presso I'ASP di Ragusa;

Visto P’art. 10, comma 8, lettera a, del CCNL 10.02.2004, integrativo del CCNL del 8.06.2000
dell’ Area per la Dirigenza Medica e Veterinaria, che dispone che l'aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita € concessa a domanda del dirigente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per un periodo massimo di sei mesi, se assunto presso la stessa o altra azienda ovvero ente
o amministrazione del comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed incarico di direzione di
struttura complessa, ai sensi degli artt. 15 ¢ segg., del D.Lgs 30/12/1992 n. 502;

Visto il C.C.N.L. dell’Area per la Dirigenza Medica e Veterinaria,

Visto il D.Igs n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

Ritenuto, pertanto, potere collocare il dipendente in aspettativa non retribuita dal 01/11/2016 al
30/04/2017, essendo lo stesso risultato vincitore di concorso per l'attribuzione di incarico di Direttore di
Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia presso 'ASP di Ragusa;

Rilevato, altresi, che nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si
presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa, il rapporto di lavoro ¢ risolto
senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso,

Ritenuto inoltre necessario porre a carico dell’interessato I’onere di comunicare, immediatamente,
ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo intervenire;

Ravvisata 'urgenza e I'indifferibilita della presente, stante ’approssimarsi del giorno iniziale del
periodo di aspettativa richiesto;

Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo
Organizzativo € Risorse Umane che ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e
sostanziale;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti trascritti:

Concedere al Dott. Michele La Greca, Dirigente Medico Responsabile del'lUOSD Pronto Soccorso
Ostetrico del P.O. Garibaldi Nesima, l'aspettativa senza assegni per ]a durata del periodo di prova in
quanto vincitore di concorso per l'attribuzione di incarico di Direttore di Struttura Complessa di Ostetricia
e Ginecologia presso I'ASP di Ragusa, con decorrenza dal 01/11/2016 al 30/04/2017;

Dare atto che il periodo di aspettativa non ¢ computato ai fini dell’anzianita di servizio e del
trattamento di quiescenza e di previdenza;

Stabilire che il rapporto di lavoro s’intende risolto d’ufficio qualora il dipendente non riprendesse
servizio alla scadenza del periodo di aspettativa;

Fare carico all’interessato di comunicare ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo
intervenire;

Munire la presente della clausola della immediata esecutivita.
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